
WIE LANGE ARBEITEST DU IM CONSULTING? 
HOHE EIGENMOTIVATIONBRANCHEN-/PROJEKTABHÄNGIG

Strategieberatung tendenziell längere
Arbeitszeiten als in der klassischen
Linienfunktion; manche Projekte (z.B.
Restrukturierung) zeitintensiver

Lange Arbeitszeiten kannst Du bewältigen
durch den Teamspirit am Projekt

WARUM BERATUNG UND WAS KANNST DU LERNEN? 

PROBLEMLÖSUNGSKOMPETENZ

VERANTWORTUNG ÜBERNEHMEN

Ab dem ersten Tag musst Du deine Meinung
wiedergeben &  Deine Arbeit wird sofort
Executives präsentiert 

Du lernst, dass jedes spezifische Problem
abstrahiert und in eine Matrix eingeordnet
werden kann

PROJEKTMANGEMENT & STRUKTURIERTES
VORGEHEN

Du lernst Effizienz im Projektmanagement,
strukturiertes Vorgehen, end2end Denken,
Konzepte zu challengen; Soft Skills werden
durch Feedback geschärft

STEILE LERNKURVE

Durch Kollegen und Trainings/Feedback kannst
Du viel lernen; Du lernst verschiedene
Branchen sowie Abläufe in einem Unternehmen
kennen & steigerst dein Anforderungslevel

WIE BEKOMMST DU EIN OFFER?
PRAKTIKA / GAP YEAR

Ein guter Weg in die Beratung ist der
Einstieg über ein Praktikum; Gap Year bzw.
branchenrelevante Praktika sind ein Must

CASE STUDIES

Übe verschiedene Typen von Cases und
Kopfrechnen; informiere Dich über den
jeweiligen Bewerbungsprozess der Beratungen

PERSONAL FIT

Wichtig ist zu wissen, ob Du in das Team
passt und wie Du auf Stresssituationen
reagierst

TOP UNIS

Beratungen achten oft auf einen Top Uni-
Abschluss

Von Startup über Corporate bis hin zur
Wissenschaft ist alles möglich

WELCHE CHANCEN HAST DU NACH DER BERATUNG?
VIELE TÜREN STEHEN OFFEN NETZWERKEN

Nutze Dein Netzwerk und mach Dir vorher
schon Gedanken, wohin Du später willst 

WIE IST DER ALLTAG IN DER BERATUNG? 
WORK LIFE BALANCE

Du musst als Consultant lernen, klare
Grenzen zu Deinem Privatleben zu ziehen

Wie im Athletensport solltest Du darauf
achten, Höchstleistungen zu erzielen

HOHE ERWARTUNGSHALTUNG

KEIN WUNSCHKONZERT

Nicht immer landest Du in den Projekten,
die Deiner Wunschvorstellung bzgl.
Branche/Studienschwerpunkt entsprechen

HIERARCHIESTRUKTUREN

Ungeeignet, wenn Du nicht in
Hierarchiestrukturen arbeiten willst

WAS VERDIENST DU IN DER BERATUNG?
GEHALTSRANGE
Beratungen haben eine Gehaltsspanne, die
zum Einstieg nicht verhandelbar ist; informiere
Dich online über die Gehaltsaussichten; nenne
Deine Gehaltsvorstellung nur nach expliziter
Aufforderung

SOCIAL BENEFITS
Auslandseinsatz, Dienstwagen,
MBA/Promotion, Reisekosten

CONSULTING 1x1
CONSULTING IN A NUTSHELL


